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Titlul proiectului: “Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de
instante judecatoresti”

Beneficiar: Consiliul Superior al Magistraturii

Cod SIPOCA/MySMIS/ 751/129513

Clarificari la Anuntul de selectie nr. 794/5234/2019/14.10.2020

privind selectia unui numar de 165 de experti in implementare
(asistenti ai judecatorului)

in proiectul “Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar.

Componenta de instante judecatoresti” (cod SIPOCA/MySMIS/751/129513)

Avand in vedere solicitarile de clarificari adresate de persoanele interesate de
participarea la procedura de selectie declansata prin anuntul nr.
794/5234/2019/14.10.2020, facem urmatoarele precizari:

Referitor la pct. 4 din anuntul de selectie, mentionam ca, prin sintagma
"program de muncd de maxim 8 ore pe zi" se intelege ca expertul in
implementare (asistent al judecatorului) va semna un contract individual de
munca cu norma intreaga, respectiv cu o durata a timpului de munca de 8
ore pe zi, de luni pana vineri. Nu este posibila incheierea unui contract
individual de munca cu fractiune de norma (durata mai mica a timpului de
lucru). Totodata, precizam ca nu exista posibilitatea prestarii de ore
suplimentare (acestea nu pot fi remunerate).

Reglementarile aplicabile mecanismului de finantare nu permit in situatia
concreta incheierea unui alt tip de contract decat contract individual de
munca cu persoanele selectate ca experti in implementare (asistenti ai
judecatorului).

. Activitatea pe care o va desfasura expertul in implementare (asistent al
judecatorului) in timpul exercitiului pilot implica adaptarea raporturilor de
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*“Competenta face diferental I Sructrte

munca la regimul juridic general specific aplicabil personalului din cadrul
instantelor judecatoresti. Contractul individual de munca va contine clauze
exprese referitoare la imposibilitatea pentru angajat de a derula, pe
perioada executarii contractului, activitati specifice profesiilor de: avocat,
consilier juridic, notar public, executor judecatoresc, functii de demnitate
publica alese, numite sau asimilate acestora. De asemenea, se va interzice
desfasurarea de activitati cu caracter politic.

4. Referitor la regimul incompatibilitatilor, se vor aplica reglementarile
specifice fiecarei profesii/functii exercitate de fiecare candidat in parte
(daca este cazul). Este in sarcina candidatului sa se asigure ca nu se afla
intr-o situatie de incompatibilitate conform reglementarilor in vigoare la
momentul incheierii contractului individual de munca.

5. Perioada aferenta contractului de munca nu este, prin ea insasi, asimilata
vechimii in specialitate in sensul articolului 33 din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata.

6. Aspectele organizatorice privind desfasurarea etapei evaluarii candidatilor
pe baza de interviu vor fi publicate dupa finalizarea etapei verificarii
administrative a dosarelor.

ROMANIA

v Ei
I 9 0 9
Consiliul Superior
al Magistraturii
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

() 7 1

wWww.poca.ro



